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Второй иностранный язык 

Трудоемкость в зачетных единицах 6 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 6 семестр 

Лекции 6 семестр 

Практические занятия 6 семестр 

Лабораторные работы 6 семестр 

Самостоятельная работа 6 семестр 

Курсовые проекты (работы) 6 семестр 

Экзамены/зачеты 6 семестр 

Цель дисциплины: повышение общей компетенции, приобретение коммуникативной и 

профессиональной компетенций; повышение исходного уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения 

социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, культурной, 

профессиональной и научной деятельности при общении с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Модальные глаголы (настоящее время). 
2. Местоимения. 
3. Спряжение глаголов в Präsens. 
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Религиоведение 

Трудоемкость в зачетных единицах 4 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 4 семестр 

Лекции 4 семестр 

Практические занятия 4 семестр 

Лабораторные работы 4 семестр 

Самостоятельная работа 4 семестр 

Курсовые проекты (работы) 4 семестр 

Экзамены/зачеты 4 семестр 

Цель дисциплины: усвоение знаний о религии как форме общественного сознания, 

социальном феномене; формирование научного гуманистического, толерантного 

мировоззрения, ценностного отношения к человеку, его правам и свободам, способности к 

межкультурному и межрелигиозному диалогу. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Религия в современном мире. 
2. Мировые религии. 
3. Религия как общественно-исторический феномен. 
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Теория менеджмента 

Трудоемкость в зачетных единицах 1 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 1 семестр 

Лекции 1 семестр 

Практические занятия 1 семестр 

Лабораторные работы 1 семестр 

Самостоятельная работа 1 семестр 

Курсовые проекты (работы) 1 семестр 

Экзамены/зачеты 1 семестр 

Цель дисциплины: дать углубленные знания в области различных научных течений 

менеджмента. В частности, сформировать понимание  внутренней сущности 

управленческих теорий, логику развития основных взглядов, категорий и концепций школ в 

управлении, четкое представление об основных этапах и закономерностях развития  

управленческой мысли, об основных течениях, тенденциях развития научных подходов к 

управлению доказавших свою эффективность. 

Основные разделы дисциплины: 

1. СУЩНОСТЬ И ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ МЕНЕДЖМЕНТА. 
2. ШКОЛЫ УПРАВЛЕНИЯ. 
3. ТАКТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ. 
4. МЕТОДЫ ОПЕРАТИВНОГО И СТРАТЕГИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ. 
5. УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ. 
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Культурология 

Трудоемкость в зачетных единицах 3 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 3 семестр 

Лекции 3 семестр 

Практические занятия 3 семестр 

Лабораторные работы 3 семестр 

Самостоятельная работа 3 семестр 

Курсовые проекты (работы) 3 семестр 

Экзамены/зачеты 3 семестр 

Цель дисциплины: изучение основных принципов функционирования и закономерностей 

развития культуры как целостной системы. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Культура как система. 
2. Динамика и типология культуры. 
3. Взаимодействие культур. 
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История (история России, всеобщая история) 

Трудоемкость в зачетных единицах 2 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 2 семестр 

Лекции 2 семестр 

Практические занятия 2 семестр 

Лабораторные работы 2 семестр 

Самостоятельная работа 2 семестр 

Курсовые проекты (работы) 2 семестр 

Экзамены/зачеты 2 семестр 

Цель дисциплины: изучение закономерностей и особенностей исторического прошлого 

человечества (всеобщая история) на основе объективных, систематизированных, 

верифицируемых знаний истории России (история России), ее места и роли в мировом 

историческом процессе. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Российская империя-СССР-РФ и мировое сообщество в ХХ- начале XXI в. 
2. Человечество в эпоху Древнего мира и Средневековья. Особенности создания и 

развития Древней Руси и Московского государства: между Европой и Азией (IX–

XVII вв.). 
3. История как наука. 
4. Российская империя и мир в Новое время (XVIII-XIX вв.). 
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Физическая культура и спорт 

Трудоемкость в зачетных единицах 6 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 6 семестр 

Лекции 6 семестр 

Практические занятия 6 семестр 

Лабораторные работы 6 семестр 

Самостоятельная работа 6 семестр 

Курсовые проекты (работы) 6 семестр 

Экзамены/зачеты 6 семестр 

Цель дисциплины: гармоничное развитие человека, формирование физически и духовно 

крепкого, социально-активного, высоконравственного поколения студенческой молодежи, 

гармоничное сочетание физического и духовного воспитания, укрепление здоровья 

студентов, внедрение здорового образа жизни – не только как основы, но и как нормы 

жизни у будущих высококвалифицированных специалистов-энергетиков, формирование 

активной гражданской позиции. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Основы здорового образа жизни и физической культуры. 
2. Виды спорта и спортивных соревнований. 
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Деловые коммуникации 

Трудоемкость в зачетных единицах 4 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 4 семестр 

Лекции 4 семестр 

Практические занятия 4 семестр 

Лабораторные работы 4 семестр 

Самостоятельная работа 4 семестр 

Курсовые проекты (работы) 4 семестр 

Экзамены/зачеты 4 семестр 

Цель дисциплины: овладение теоретическими знаниями и необходимыми практическим 

навыками деловой коммуникации, включая личную коммуникативную культуру и умение 

общаться с коллективом для достижения продуктивной деятельности, создания 

благоприятной нравственной атмосферы, умение вести переговоры с партнерами. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Средства деловой коммуникации. Нормы. 
2. Деловая беседа как основная форма делового общения. Акцентологические и 

орфоэпические нормы. 
3. Культура устной и письменной речи делового человека. 
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Информатика 

Трудоемкость в зачетных единицах 1 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 1 семестр 

Лекции 1 семестр 

Практические занятия 1 семестр 

Лабораторные работы 1 семестр 

Самостоятельная работа 1 семестр 

Курсовые проекты (работы) 1 семестр 

Экзамены/зачеты 1 семестр 

Цель дисциплины: формирование базовых знаний о процессах и методах получения, 

хранения, переработки информации, подготовка к эффективному использованию 

современных компьютерных средств и информационных технологий в будущей 

профессиональной деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Основные понятия информатики, методы теории информации и кодирования. 
2. Логические основы ЭВМ. 
3. Технические средства реализации информационных процессов. 
4. Программные средства реализации информационных процессов. 
5. Локальные и глобальные сети ЭВМ. Основы информационной безопасности. 
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Теория вероятностей и математическая статистика 

Трудоемкость в зачетных единицах 3 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 3 семестр 

Лекции 3 семестр 

Практические занятия 3 семестр 

Лабораторные работы 3 семестр 

Самостоятельная работа 3 семестр 

Курсовые проекты (работы) 3 семестр 

Экзамены/зачеты 3 семестр 

Цель дисциплины: овладение навыками постановки и решения задач теории вероятностей и 

математической статистики . 

Основные разделы дисциплины: 

1. Элементы математической статистики. 
2. Случайные величины. 
3. Элементарная теория вероятностей. 
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Математический анализ 

Трудоемкость в зачетных единицах 
2 семестр - 5 ч 
3 семестр - 5 ч 

Часов (всего) по учебному плану 
2 семестр - 180 ч 
3 семестр - 180 ч 

Лекции 
2 семестр - 16 ч 
3 семестр - 16 ч 

Практические занятия 
2 семестр - 14 ч 
3 семестр - 14 ч 

Лабораторные работы 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 

Самостоятельная работа 
2 семестр - 146,2 ч 
3 семестр - 146,2 ч 

Курсовые проекты (работы) 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 

Экзамены/зачеты 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 

Цель дисциплины: Овладение математическим аппаратом действительного анализа для 

решения прикладных задач. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Дифференциальные уравнения 1-го порядка. 
2. Дифференциальные уравнения высших порядков. 
3. Числовые ряды. 
4. Знакочередующиеся ряды. 
5. Степенные ряды. Ряд Тейлора. 
6. Функции нескольких переменных. 
7. Интегральное исчисление: Неопределённый интеграл. 
8. Интегральное исчисление: Определённый интеграл. 
9. Интегральное исчисление: Несобственный интеграл. 
10. Введение в математический анализ. 
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Линейная алгебра 

Трудоемкость в зачетных единицах 1 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 1 семестр 

Лекции 1 семестр 

Практические занятия 1 семестр 

Лабораторные работы 1 семестр 

Самостоятельная работа 1 семестр 

Курсовые проекты (работы) 1 семестр 

Экзамены/зачеты 1 семестр 

Цель дисциплины: овладение методами элементарной линейной алгебры и аналитической 

геометрии. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Кривые и поверхности. 
2. Линейные пространства. 
3. Системы линейных уравнений. 
4. Аналитическая геометрия на плоскости и в пространстве. 
5. Матрицы и определители. 
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Интеллектуальные информационные системы 

Трудоемкость в зачетных единицах 2 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 2 семестр 

Лекции 2 семестр 

Практические занятия 2 семестр 

Лабораторные работы 2 семестр 

Самостоятельная работа 2 семестр 

Курсовые проекты (работы) 2 семестр 

Экзамены/зачеты 2 семестр 

Цель дисциплины: формирование системы теоретических знаний в сфере 

интеллектуальных информационных систем, соответствующих компетенций и готовности 

обучаемого к выполнению различных видов профессиональной деятельности по 

использованию интеллектуальных информационных систем в профессиональной 

деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Средства разработки интеллектуальных систем. 
2. Экспертные системы. 
3. Представление знаний в интеллектуальных системах. 
4. Интеллектуальные информационные системы. Задачи, проблемы и методы их 

решения. 
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Маркетинговая деятельность предприятий 

Трудоемкость в зачетных единицах 3 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 3 семестр 

Лекции 3 семестр 

Практические занятия 3 семестр 

Лабораторные работы 3 семестр 

Самостоятельная работа 3 семестр 

Курсовые проекты (работы) 3 семестр 

Экзамены/зачеты 3 семестр 

Цель дисциплины: состоит в изучении системы знаний о маркетинге как науке, виде 

деятельности, способе управления функционированием и развитием субъектов рыночной 

деятельности, а также – овладении умениями и навыками принятия эффективных 

маркетинговых управленческих решений на предприятии. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Ценообразование и ценовая политика предприятия. 
2. Разработка комплекса маркетинга. 
3. Управление и планирование маркетинговой деятельности фирмы. 
4. Основные понятия, принципы и функции маркетинга. 
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Цифровые технологии в экономических расчетах 

Трудоемкость в зачетных единицах 9 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 9 семестр 

Лекции 9 семестр 

Практические занятия 9 семестр 

Лабораторные работы 9 семестр 

Самостоятельная работа 9 семестр 

Курсовые проекты (работы) 9 семестр 

Экзамены/зачеты 9 семестр 

Цель дисциплины: Формирование у обучающихся общих представлений об основах 

цифровой экономики, методологии и технологии цифровой экономики, о возможности 

применения IT-технологий при решении вопросов, возникающих при принятии 

управленческих решений в корпорациях, на предприятиях (организациях), фирмах в 

современных условиях. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Проектирование автоматизированных информационных систем в экономике. 
2. Интеллектуальные информационные технологии в экономических расчетах 

информационных систем. 
3. Информационные технологии в сфере экономики и бизнеса. 
4. Экономические информационные системы. 
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Методы принятия управленческих решений 

Трудоемкость в зачетных единицах 7 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 7 семестр 

Лекции 7 семестр 

Практические занятия 7 семестр 

Лабораторные работы 7 семестр 

Самостоятельная работа 7 семестр 

Курсовые проекты (работы) 7 семестр 

Экзамены/зачеты 7 семестр 

Цель дисциплины: состоит в изучении теории и практических аспектов процесса 

разработки управленческих решений, методов применяемых в управлении при принятии 

решений и оценки их эффективности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Эффективность управленческих решений. 
2. Методы принятия решений на основе детерминированного факторного анализа. 
3. Разработка управленческих решений в условиях риска. 
4. Технология и сферы принятия управленческих решений. 
5. Управленческие решения в системе менеджмента. 
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Финансовый менеджмент 

Трудоемкость в зачетных единицах 8 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 8 семестр 

Лекции 8 семестр 

Практические занятия 8 семестр 

Лабораторные работы 8 семестр 

Самостоятельная работа 8 семестр 

Курсовые проекты (работы) 8 семестр 

Экзамены/зачеты 8 семестр 

Цель дисциплины: расширить знания в области управления финансами, обучить технике 

расчета основных показателей финансового менеджмента и дать направления их 

использования при принятии управленческих решений в области финансово-хозяйственной 

деятельности компании. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Управление финансовыми результатами. 
2. Основы финансового планирования. Экспресс-методы финансового планирования. 
3. Управление активами компании. 
4. Финансовая структура. 
5. Теоретические основы и базовые понятия финансового менеджмента. 
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Бухгалтерский учет 

Трудоемкость в зачетных единицах 
3 семестр - 4 ч 
4 семестр - 4 ч 

Часов (всего) по учебному плану 
3 семестр - 144 ч 
4 семестр - 144 ч 

Лекции 
3 семестр - 16 ч 
4 семестр - 16 ч 

Практические занятия 
3 семестр - 6 ч 
4 семестр - 6 ч 

Лабораторные работы 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 

Самостоятельная работа 
3 семестр - 118,5 ч 
4 семестр - 118,5 ч 

Курсовые проекты (работы) 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 

Экзамены/зачеты 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 

Цель дисциплины: освоение сути объекта и метода бухгалтерского учета; объяснение 

классификации элементов активов, правил составления бухгалтерских записей, а также 

взаимосвязь всех элементов метода. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Международные и российские стандарты учета и отчетности. 
2. Бухгалтерская отчетность. 
3. Учет финансовых результатов. 
4. Учет обязательств. Учет капитала. 
5. Учет имущества. 
6. Бухгалтерская обработка документов. Документооборот. Порядок и сроки хранения 

бухгалтерских документов. 
7. Бухгалтерский баланс. 
8. Теоретические основы бухгалтерского учета. 
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Планирование на предприятии 

Трудоемкость в зачетных единицах 8 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 8 семестр 

Лекции 8 семестр 

Практические занятия 8 семестр 

Лабораторные работы 8 семестр 

Самостоятельная работа 8 семестр 

Курсовые проекты (работы) 8 семестр 

Экзамены/зачеты 8 семестр 

Цель дисциплины: формирование профессиональных компетенций в методах сбора, 

обработки, анализа и передачи информации при решении прикладных задач планирования 

и управления на предприятии. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Организация планирования на предприятии. 
2. Функциональное планирование. 
3. Система внутрифирменных планов. 
4. Планирование на предприятии: основные понятия, виды. 
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Финансы предприятия 

Трудоемкость в зачетных единицах 2 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 2 семестр 

Лекции 2 семестр 

Практические занятия 2 семестр 

Лабораторные работы 2 семестр 

Самостоятельная работа 2 семестр 

Курсовые проекты (работы) 2 семестр 

Экзамены/зачеты 2 семестр 

Цель дисциплины: состоит в изучении инновационной и инвестиционной деятельности, 

рекламной стратегии, связанной с развитием предпринимательской или коммерческой 

деятельности предприятия; обеспечения роста прибыльности, конкурентоспособности и 

качества товаров и услуг, повышения эффективности труда; осуществления координации 

деятельности в рамках определенного направления, анализ эффективности принятия 

решений по наиболее рациональному использованию ресурсов предприятия. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Сущность финансовых ресурсов. 
2. Финансовые стратегии предприятия. 
3. Роль финансов в деятельности организации. 
4. Сущность финансов, их эволюция. 
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Управление человеческими ресурсами 

Трудоемкость в зачетных единицах 7 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 7 семестр 

Лекции 7 семестр 

Практические занятия 7 семестр 

Лабораторные работы 7 семестр 

Самостоятельная работа 7 семестр 

Курсовые проекты (работы) 7 семестр 

Экзамены/зачеты 7 семестр 

Цель дисциплины: сформировать знания и представления, навыки об управлении 

формированием человеческих ресурсов для организации и их эффективном использовании, 

создание условий для максимальной реализации способностей работников и достижения 

целей организации. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Оценка персонала. 
2. Адаптация персонала. 
3. Профессиональный отбор и развитие человеческих ресурсов в организации. 
4. Стратегическое управление человеческими ресурсами. 
5. Управление человеческими ресурсами как фактор эффективного менеджмента. 
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Организационное поведение 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: предоставление студентам знаний и сведений об основных 

закономерностях поведения человека в организации и способствование формированию 

навыков и умений управления индивидуальной и совместной деятельностью в рамках 

определенных организационных структур. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Лидерство в организации. Методы и подходы к управлению. 
2. Мотивация и стимулирование сотрудников. Стресс в организации. 
3. Организационная культура. Конфликты в организации. 
4. Групповое поведение. Коммуникации в организации. 
5. Организация и ее структура. Восприятие. 
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Теория организации 

Трудоемкость в зачетных единицах 6 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 6 семестр 

Лекции 6 семестр 

Практические занятия 6 семестр 

Лабораторные работы 6 семестр 

Самостоятельная работа 6 семестр 

Курсовые проекты (работы) 6 семестр 

Экзамены/зачеты 6 семестр 

Цель дисциплины: сформировать у менеджера целостный взгляд и концептуальное 

представление об организационных системах и научить его применять на практике законы, 

регламентирующие функционирование социальных организаций. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Проектирование организационных систем. 
2. Эволюция теории организации и организационные формы предприятий. 
3. Организация системы менеджмента качества. 
4. Организация рабочих мест. 
5. Законы и правила теории организации. 
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Макроэкономика 

Трудоемкость в зачетных единицах 4 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 4 семестр 

Лекции 4 семестр 

Практические занятия 4 семестр 

Лабораторные работы 4 семестр 

Самостоятельная работа 4 семестр 

Курсовые проекты (работы) 4 семестр 

Экзамены/зачеты 4 семестр 

Цель дисциплины: освоение социально-экономических процессов, идущих на уровне 

национального хозяйства в условиях открытой экономики. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном рынках. 

Макроэкономическая политика в открытой экономике. 
2. Бюджетно-налоговая политика. Кредитно-денежная политика. 
3. Макроэкономическое равновесие на товарном рынке. Нарушение 

макроэкономического равновесия. Экономический рост. 
4. Введение в макроэкономику. Измерение результатов экономической деятельности. 

Общее макроэкономическое равновесие. 
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Микроэкономика 

Трудоемкость в зачетных единицах 3 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 3 семестр 

Лекции 3 семестр 

Практические занятия 3 семестр 

Лабораторные работы 3 семестр 

Самостоятельная работа 3 семестр 

Курсовые проекты (работы) 3 семестр 

Экзамены/зачеты 3 семестр 

Цель дисциплины: изучение микроэкономического механизма функционирования 

современного общества, основных закономерностей и принципов взаимодействия 

экономических субъектов на микроуровнях, составляющих основы профессиональной 

культуры экономиста. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Производство и издержки. 
2. Теория потребительского поведения. 
3. Рынок и рыночные процессы. 
4. Предмет и методы микроэкономики. 
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Философия 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: формирование гуманистического научного мировоззрения на основе 

философского методологического анализа социокультурных и научных проблем. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Философия и мировоззрение. 
2. Философия о смысле жизни человека. 
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Исследование операций 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: освоение основ разработки и применения методов нахождения 

оптимальных решений на основе математического моделирования, статистического 

моделирования и различных эвристических подходов в различных областях человеческой 

деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Нелинейное программирование. 
2. Динамическое программирование (ДП). 
3. Транспортные задачи (ТЗ). Дискретное программирование. 
4. Основы моделирования. Линейное программирование. 
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Иностранный язык 

Трудоемкость в зачетных единицах 
3 семестр - 4 ч 
4 семестр - 4 ч 

Часов (всего) по учебному плану 
3 семестр - 144 ч 
4 семестр - 144 ч 

Лекции 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 

Практические занятия 
3 семестр - 24 ч 
4 семестр - 24 ч 

Лабораторные работы 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 

Самостоятельная работа 
3 семестр - 116,5 ч 
4 семестр - 116,5 ч 

Курсовые проекты (работы) 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 

Экзамены/зачеты 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 

Цель дисциплины: получение навыков устной и письменной грамотности на английском 

языке. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Сложные предложения. 
2. Причастие. 
3. Герундий. 
4. Идиомы. 
5. Инфинитив. 
6. Предложения. 
7. Условные предложения. 
8. Лексика. 
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Безопасность жизнедеятельности 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: изучение основных принципов обеспечения безопасности на 

производстве и в быту. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Электромагнитная безопасность. Радиационная безопасность. 
2. Виброакустика. Производственное освещение . 
3. Безопасность жизнедеятельности: нормативно правовые основы . 
4. Пожарная безопасность. Чрезвычайные ситуации . 
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Транспортная логистика 

Трудоемкость в зачетных единицах 10 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 10 семестр 

Лекции 10 семестр 

Практические занятия 10 семестр 

Лабораторные работы 10 семестр 

Самостоятельная работа 10 семестр 

Курсовые проекты (работы) 10 семестр 

Экзамены/зачеты 10 семестр 

Цель дисциплины: формирование у студентов понимания сущности, концепции и 

применения логистики в сфере перевозок. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Системы доставки и распределения. Международные автомобильные перевозки. 
2. Технология движения материальных ресурсов. 
3. Транспортное обслуживание в условиях рыночных отношений. 
4. Введение в транспортную логистику. 
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Управление ЖЦ информационных систем 

Трудоемкость в зачетных единицах 9 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 9 семестр 

Лекции 9 семестр 

Практические занятия 9 семестр 

Лабораторные работы 9 семестр 

Самостоятельная работа 9 семестр 

Курсовые проекты (работы) 9 семестр 

Экзамены/зачеты 9 семестр 

Цель дисциплины: является изучение современных методов управления системным 

проектированием, разработкой и внедрением информационных систем. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Жизненный цикл информационной системы. 
2. Инженерия требований. 
3. Процесс создания ИС. 
4. Управление программными проектами. 
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Теория управления персоналом 

Трудоемкость в зачетных единицах 7 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 7 семестр 

Лекции 7 семестр 

Практические занятия 7 семестр 

Лабораторные работы 7 семестр 

Самостоятельная работа 7 семестр 

Курсовые проекты (работы) 7 семестр 

Экзамены/зачеты 7 семестр 

Цель дисциплины: освоение концептуальных вопросов управления человеческими 

ресурсами как многоуровневой системой на микро-, мезо- и макроуровнях в контексте 

инновационного развития экономики и выделения в этой сфере параметров порядка науки 

управления людьми. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Мотивация трудовой деятельности. Оплата труда сотрудников. 
2. Оценка персонала. Формирование кадрового резерва. 
3. Кадровое планирование. Наем, отбор и прием персонала. 
4. Кадровая политика и организационная структура службы управления персоналом. 

Анализ и проектирование рабочих мест. 
5. Управление персоналом: место и роль в системе управления предприятием. 

Персонал как объект управления. 
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Трудовой потенциал предприятия 

Трудоемкость в зачетных единицах 7 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 7 семестр 

Лекции 7 семестр 

Практические занятия 7 семестр 

Лабораторные работы 7 семестр 

Самостоятельная работа 7 семестр 

Курсовые проекты (работы) 7 семестр 

Экзамены/зачеты 7 семестр 

Цель дисциплины: изучение кадрового потенциала предприятия, его характеристики и 

методы анализа. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Анализ затрат. 
2. Введение в курс "Трудовой потенциал предприятия". 
3. Бюджетирование затрат на персонал. 
4. Управление кадровым потенциалом. 
5. Адаптация персонала. 
6. Деловая карьера. 
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Государственные закупки 

Трудоемкость в зачетных единицах 9 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 9 семестр 

Лекции 9 семестр 

Практические занятия 9 семестр 

Лабораторные работы 9 семестр 

Самостоятельная работа 9 семестр 

Курсовые проекты (работы) 9 семестр 

Экзамены/зачеты 9 семестр 

Цель дисциплины: Изучение процедур закупки товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Мониторинг, аудит и контроль в сфере закупок. 
2. Процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя). 
3. Нормативная правовая база в сфере закупок. 
4. Общие принципы закупок для государственных и муниципальных нужд. 
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Тимбилдинг 

Трудоемкость в зачетных единицах 9 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 9 семестр 

Лекции 9 семестр 

Практические занятия 9 семестр 

Лабораторные работы 9 семестр 

Самостоятельная работа 9 семестр 

Курсовые проекты (работы) 9 семестр 

Экзамены/зачеты 9 семестр 

Цель дисциплины: состоит в изучении формирования команд, а также  особенностей 

технологий повышающих слаженность группового взаимодействия и командной работы в 

рамках компетенций менеджера. . 

Основные разделы дисциплины: 

1. Эффективность работы команды. 
2. Групповая работа. 
3. Комплектование команды. 
4. Понятие, сущность и роль тимбилдинга (командообразования). 
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Инновационный менеджмент 

Трудоемкость в зачетных единицах 8 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 8 семестр 

Лекции 8 семестр 

Практические занятия 8 семестр 

Лабораторные работы 8 семестр 

Самостоятельная работа 8 семестр 

Курсовые проекты (работы) 8 семестр 

Экзамены/зачеты 8 семестр 

Цель дисциплины: освоение обобщенных теоретический и методологический материалов, 

ориентированных на полноценное усвоение тематики дисциплины с учетом новых 

управленческих и социально-экономических изменений в мире. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Жизненный цикл инноваций. 
2. Управление инновациями на уровне компании. 
3. Организация инновационной деятельности. 
4. Инновации и инновационный процесс как объект управления. 
5. Теоретические основы инновационного менеджмента. 
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Аудит 

Трудоемкость в зачетных единицах 9 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 9 семестр 

Лекции 9 семестр 

Практические занятия 9 семестр 

Лабораторные работы 9 семестр 

Самостоятельная работа 9 семестр 

Курсовые проекты (работы) 9 семестр 

Экзамены/зачеты 9 семестр 

Цель дисциплины: освоение законодательства об аудиторской деятельности в РФ, порядок 

проведения аудиторского контроля, стандарты аудита и этику аудитора; освоение 

использования источников экономической информации, методов и приемами анализа; 

пользоваться нормативными документами и инструкциями Федеральной налоговой службы 

России. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Аудит резервов, финансовых результатов, собственного капитала и расчетов с 

учредителями. 
2. Практический аудит. 
3. Планирование и технология проведения аудита. 
4. Основы аудита и аудиторской деятельности. 
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Основы финансовых отношений 

Трудоемкость в зачетных единицах 2 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 2 семестр 

Лекции 2 семестр 

Практические занятия 2 семестр 

Лабораторные работы 2 семестр 

Самостоятельная работа 2 семестр 

Курсовые проекты (работы) 2 семестр 

Экзамены/зачеты 2 семестр 

Цель дисциплины: формирование базовых основ экономического мышления и поведения, 

необходимых для ориентации и социальной адаптации обучающихся к происходящим 

изменениям в жизни общества. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Финансовое регулирование. 
2. Страхование. 
3. Бюджетирование. 
4. Сущность финансовых отношений. 
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Проектная деятельность 

Трудоемкость в зачетных единицах 1 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 1 семестр 

Лекции 1 семестр 

Практические занятия 1 семестр 

Лабораторные работы 1 семестр 

Самостоятельная работа 1 семестр 

Курсовые проекты (работы) 1 семестр 

Экзамены/зачеты 1 семестр 

Цель дисциплины: научить планировать проектную деятельность, применять 

количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений, 

строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели, 

организовывать деятельность команды . 

Основные разделы дисциплины: 

1. Основы проектного управления. 
2. Система сертификации качества проектного управления и квалификации 

менеджеров. 
3. Организационные модели проектной деятельности и тайм-менеджмент. 
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Психология 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: формирование у студентов целостного представления о развитии и 

функционировании  человеческой психики, способности  к методологическому анализу 

психологических проблем. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Предмет, задачи и принципы психологии. Понятие о психике человека. 
2. Психология личности. 
3. Сущность и основные понятия социальной психологии. 
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Экономика фирмы 

Трудоемкость в зачетных единицах 2 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 2 семестр 

Лекции 2 семестр 

Практические занятия 2 семестр 

Лабораторные работы 2 семестр 

Самостоятельная работа 2 семестр 

Курсовые проекты (работы) 2 семестр 

Экзамены/зачеты 2 семестр 

Цель дисциплины: изучение процессов и явления, возникающих при осуществлении 

хозяйственной деятельности предприятий, организаций или фирмы. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Планирование и стратегия развития организации. 
2. Инновационная и инвестиционная политика организации. 
3. Результаты деятельности организации. 
4. Трудовые ресурсы и производительность труда. 
5. Ресурсы организации и показатели их использования. 
6. Экономические основы функционирования организации. 
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Логистика 

Трудоемкость в зачетных единицах 6 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 6 семестр 

Лекции 6 семестр 

Практические занятия 6 семестр 

Лабораторные работы 6 семестр 

Самостоятельная работа 6 семестр 

Курсовые проекты (работы) 6 семестр 

Экзамены/зачеты 6 семестр 

Цель дисциплины: развитие способностей по построению логистических систем и 

принципов их функционирования, управлению и организации материальных потоков в 

логистических цепях, а также основных функциональных областях логистики. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Логистика и управление материальными потоками. 
2. Логистика производственной сферы. 
3. Транспортная логистика и основы организации движения материальных ресурсов в 

сфере обращения. 
4. Цифровые технологии в логистике (Информационная логистика. Информационные 

логистические системы). 
5. Глобальная логистика. 
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Экономическая оценка инвестиций 

Трудоемкость в зачетных единицах 8 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 8 семестр 

Лекции 8 семестр 

Практические занятия 8 семестр 

Лабораторные работы 8 семестр 

Самостоятельная работа 8 семестр 

Курсовые проекты (работы) 8 семестр 

Экзамены/зачеты 8 семестр 

Цель дисциплины: сформировать компетенции обучающегося в области оценки 

экономической эффективности инвестиций, позволяющие применить их в практической 

деятельности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Учет инфляции при оценке эффективности инвестиционных проектов. 
2. Учет неопределенности и риска при оценке эффективности инвестиционных 

проектов. 
3. Финансово-экономическая эффективность инвестиционных проектов. 
4. Инвестиционный проект и инвестиционный цикл. 
5. Основы инвестиционной деятельности. 
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Макроэкономическое планирование и прогнозирование 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: ознакомление обучающихся с теоретикометодологическими и 

организационными основами построения и функционирования целостной системы 

прогнозирования и планирования национальной экономики. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Прогнозирование и планирование социального развития и уровня жизни населения. 
2. Прогнозирование и индикативное планирование социально-экономического 

развития. 
3. Теоретические основы макроэкономического планирования и прогнозирования. 
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Основы экономического анализа 

Трудоемкость в зачетных единицах 6 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 6 семестр 

Лекции 6 семестр 

Практические занятия 6 семестр 

Лабораторные работы 6 семестр 

Самостоятельная работа 6 семестр 

Курсовые проекты (работы) 6 семестр 

Экзамены/зачеты 6 семестр 

Цель дисциплины: освоение сущности экономического анализа как основного метода 

исследования экономических явлений, метода обоснования управленческих решений на 

всех уровнях руководства экономикой. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Система комплексного экономического анализа и поиска резервов повышения 

эффективности хозяйственной деятельности. 
2. Ресурсы и себестоимость. 
3. Организация экономического анализа и его информационное обеспечение. 
4. Специальные приемы и методы экономических исследований. 
5. Методы экономического анализа. 
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Реинжиниринг бизнес-процессов 

Трудоемкость в зачетных единицах 9 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 9 семестр 

Лекции 9 семестр 

Практические занятия 9 семестр 

Лабораторные работы 9 семестр 

Самостоятельная работа 9 семестр 

Курсовые проекты (работы) 9 семестр 

Экзамены/зачеты 9 семестр 

Цель дисциплины: Формирование четкого представления о методологии анализа и 

построения ИС организации на основе процессного подхода, формирование умения 

разрабатывать прикладные ИС и проводить реинжиниринг информационных бизнес - 

процессов предприятия и организации и использовать информационные сервисы для 

автоматизации прикладных и информационных процессов. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Реинжиниринг бизнес-процессов. 
2. Регламентация и улучшение бизнес-процессов. 
3. Моделирование системы управления компании. 
4. Системное описание деятельности организации. 
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Стратегическое планирование и управление 

Трудоемкость в зачетных единицах 9 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 9 семестр 

Лекции 9 семестр 

Практические занятия 9 семестр 

Лабораторные работы 9 семестр 

Самостоятельная работа 9 семестр 

Курсовые проекты (работы) 9 семестр 

Экзамены/зачеты 9 семестр 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся компетенций по основам стратегического 

планирования на макро- и на микроэкономическом уровнях, а также формирование опыта 

практического планирования, в частности составления стратегического плана и отдельных 

его элементов. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Выбор стратегии. Стратегический план изменений. 
2. Формирование стратегических альтернатив. 
3. Отраслевой анализ. 
4. Анализ внутренней среды, анализ микросреды, анализ макросреды. 
5. Основные понятия и теоретические положения. 
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Деловой документооборот 

Трудоемкость в зачетных единицах 8 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 8 семестр 

Лекции 8 семестр 

Практические занятия 8 семестр 

Лабораторные работы 8 семестр 

Самостоятельная работа 8 семестр 

Курсовые проекты (работы) 8 семестр 

Экзамены/зачеты 8 семестр 

Цель дисциплины: освоение и систематизация знаний в области документооборота и 

делопроизводства, обеспечение ориентирования в нормативно правовых актах и основных 

документах управленческой деятельности, помощь в составлении и оформлении текстов 

основных управленческих документов. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Правовые и нормативные основы делопроизводства. Стандартизация процесса 

документирования. 
2. Организационно-распорядительная документация. Снабженческо-сбытовая 

документация. 
3. Документационное обеспечение кадровой работы. Служебная переписка. 

Технологии работы с документами. Электронный документооборот. 
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Тарифы и тарифная политика 

Трудоемкость в зачетных единицах 7 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 7 семестр 

Лекции 7 семестр 

Практические занятия 7 семестр 

Лабораторные работы 7 семестр 

Самостоятельная работа 7 семестр 

Курсовые проекты (работы) 7 семестр 

Экзамены/зачеты 7 семестр 

Цель дисциплины: получение студентами теоретических и практических знаний сложного 

механизма тарифообразования, а также умения применять полученные знания в 

практической деятельности.. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Методологические подходы к тарифному регулированию. 
2. Расчет тарифов. 
3. Тарифное регулирование на рынке энергии. 
4. Теоретические основы тарифного регулирования. 
5. Введение в курс "Тарифы и тарифная политика". 
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Правоведение 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: Формирование общественно-осознанного, социально-активного 

поведения, выражающегося в высоком уровне правосознания и правовой культуры, 

ответственности и добровольности, реализации не только личного, но и общественного 

интереса, способствующего утверждению в жизни принципов права и законности. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Право: понятия, принципы и нормы права. 
2. Правовые отношения. 
3. Государство. 
4. Конституционное и гражданское право. 
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Иностранный язык делового общения 

Трудоемкость в зачетных единицах 5 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 5 семестр 

Лекции 5 семестр 

Практические занятия 5 семестр 

Лабораторные работы 5 семестр 

Самостоятельная работа 5 семестр 

Курсовые проекты (работы) 5 семестр 

Экзамены/зачеты 5 семестр 

Цель дисциплины: Повышение общей компетенции, приобретение коммуникативной и 

профессиональной компетенций; повышение исходного уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения 

социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, культурной, 

профессиональной и научной деятельности при общении с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. . 

Основные разделы дисциплины: 

1. Модальные глаголы и их эквиваленты. 
2. Времена английского глагола (Perfect Active Voice, Passive Voice, особенности 

страдательного залога). 
3. Времена английского глагола (общие сведения, глаголы to be, to have, конструкция 

there is/are, времена группы Indefinite Active Voice, времена группы Continuous 

Active Voice). 
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Социология 

Трудоемкость в зачетных единицах 3 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 3 семестр 

Лекции 3 семестр 

Практические занятия 3 семестр 

Лабораторные работы 3 семестр 

Самостоятельная работа 3 семестр 

Курсовые проекты (работы) 3 семестр 

Экзамены/зачеты 3 семестр 

Цель дисциплины: формирование целостного представления об обществе на основе 

изучения теоретических положений социологии и анализа актуальных социальных явлений 

и процессов. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Социологический практикум. 
2. Общество как система. Личность и общество. 
3. История становления и развития социологии. 
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Мировые цивилизации и мировые культуры 

Трудоемкость в зачетных единицах 3 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 3 семестр 

Лекции 3 семестр 

Практические занятия 3 семестр 

Лабораторные работы 3 семестр 

Самостоятельная работа 3 семестр 

Курсовые проекты (работы) 3 семестр 

Экзамены/зачеты 3 семестр 

Цель дисциплины: изучение мирового цивилизационного и культурного опыта развития 

человечества. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Виды культур. 
2.  Ранние цивилизации и цивилизации античности. 
3. Основы мировой культуры и мировых цивилизаций. 
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Политология 

Трудоемкость в зачетных единицах 3 семестр 

Часов (всего) по учебному плану 3 семестр 

Лекции 3 семестр 

Практические занятия 3 семестр 

Лабораторные работы 3 семестр 

Самостоятельная работа 3 семестр 

Курсовые проекты (работы) 3 семестр 

Экзамены/зачеты 3 семестр 

Цель дисциплины: формирование целостного понимания политики и политических 

процессов, выработка представления о политологии как науке, формирование на этой 

основе собственной активной гражданской позиции. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Практикум "Перспективы политического развития". 
2. Теория государства и понятие политических процессов. 
3. Политология как наука: категории политического знания. 
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Адаптивная физическая культура 

Трудоемкость в зачетных единицах 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Часов (всего) по учебному плану 

1 семестр - 66 ч 
2 семестр - 66 ч 
3 семестр - 66 ч 
4 семестр - 66 ч 
5 семестр - 64 ч 

Лекции 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Практические занятия 

1 семестр - 4 ч 
2 семестр - 4 ч 
3 семестр - 4 ч 
4 семестр - 4 ч 
5 семестр - 4 ч 

Лабораторные работы 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Самостоятельная работа 

1 семестр - 59,4 ч 
2 семестр - 59,4 ч 
3 семестр - 59,4 ч 
4 семестр - 59,4 ч 
5 семестр - 57,4 ч 

Курсовые проекты (работы) 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Экзамены/зачеты 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Цель дисциплины: Коррекция, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, в 

образовательном процессе с учетом их индивидуальных физических особенностей и 

потенциальных возможностей организма. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Организация адаптивного спорта . 
2. Лечебная физическая культура и массаж . 
3. Основы медицинских знаний в области физической культуры и спорта . 
4. Особенности адаптивной физической культуры для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата . 
5. Теория и методика физической культуры. 
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Основы самостоятельной физической подготовки 

Трудоемкость в зачетных единицах 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Часов (всего) по учебному плану 

1 семестр - 66 ч 
2 семестр - 66 ч 
3 семестр - 66 ч 
4 семестр - 66 ч 
5 семестр - 64 ч 

Лекции 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Практические занятия 

1 семестр - 4 ч 
2 семестр - 4 ч 
3 семестр - 4 ч 
4 семестр - 4 ч 
5 семестр - 4 ч 

Лабораторные работы 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Самостоятельная работа 

1 семестр - 59,4 ч 
2 семестр - 59,4 ч 
3 семестр - 59,4 ч 
4 семестр - 59,4 ч 
5 семестр - 57,4 ч 

Курсовые проекты (работы) 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Экзамены/зачеты 

1 семестр - 0 ч 
2 семестр - 0 ч 
3 семестр - 0 ч 
4 семестр - 0 ч 
5 семестр - 0 ч 

Цель дисциплины: Целью физического воспитания является оптимизация физического 

развития человека, всестороннего совершенствования свойственных каждому физических 

качеств и связанных с ними способностей в единстве с воспитанием духовных и 

нравственных качеств, характеризующих общественно активную личность. 

Основные разделы дисциплины: 

1. Физиология человека. 
2. Теория физической культуры. 
3. Методические основы самостоятельных занятий физической культурой. 
4. Психология спорта. 
5. Краткая история физической культуры и спорта. 


